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4.2

Adecco

ADECCOS SARSKILDA BESTAMMELSER

REKRYTERING

OMFATTNING

Nedanstaende villkor utgér avvikelser fran och
tillagg till branschens allmidnna bestimmelser for
rekrytering (ABRE-10).

UPPDRAGSEXKLUSIVITET

Adecco skall vara ensam leverantér for Upp-
draget.

Kunden skall 1dmna samtliga kandidater rérande
Uppdraget till Adecco.

BETALNING M.M.

Fakturaavgift belastas enligt for tiden géllande
avgift. Vid drojsmal med betalning har Adecco
rdtt till erséttning for betalningspaminnelser och
inkassokostnader samt till drdjsmalsrdnta enligt
réntelagen. Priserna anges exkl. moms.

Vid fullstidndiga rekryteringsprocesser till avtalat
pris foreligger erséttningsskyldighet av det som é&r
kvar av det avtalade priset forst nar Kunden har
verenskommit med en kandidat om anstéllning.
Om Uppdraget avbryts av kunden eller Adecco,
foreligger ersittningsskyldighet for 60 % av det
avtalade priset (ev. startarvode inkluderat). Detta
géller dock inte om vederlaget framstar som
uppenbart oskéligt. I sddant fall skall erséttning
berdknas med utgédngspunkt i 7.4 ABRE-10.

Vid berdkning av ersittning for nedlagd tid i 7.4
ABRE-10 &r timarvodet 1300 kr/h.

KVALITETSGARANTI

Adeccos garanti utfaller i de fall ett Uppdrag har
slutforts och anstillningen upphor inom sex
manader fran anstillningsavtalets ingdende pa
grund av att

A. den anstdllde kandidaten har sagt upp sin
anstillning av skdl som inte ar hanforliga till
brister i arbetsmiljon, diskriminering eller att
anstillningen har fordndrats i forhallande till vad
Kunden har uppgett till kandidaten eller

B. det ér uppenbart att den anstillde kandidatens
profil inte stimde 6verens med avtalad kravprofil.

Om fOrutsittningarna i A eller B dr uppfyllda
erbjuder sig Adecco att kostnadsfritt utfora
ytterligare en (1) s6komgang, enligt avtalad krav-
profil eller aterbetala 50 % av erlagt rekryterings-
arvode for Uppdraget. Eventuell annonskostnad
ingdr ej i en ytterligare sokomgéng.

Om Kunden goér ansprak pa kvalitetsgarantin,
avstdar kunden samtidigt, om anspréket senare
godtas, fran att krdva skadestdnd, begéra pris-
avdrag eller framstilla annat ansprdk med anled-
ning av det aktuella Uppdraget.

UPPDRAG INOM OFFENTLIG SEKTOR

Det ar viktigt att hélla isdr en tjénstetillsdttnings-
process fran en intresseanmélansprocess. En for-
mell ansokan till en offentlig anstillning i en
tjanstetillsdttningsprocess skall enbart inges till
myndigheten eller kommunen. Kommunen/ myn-
digheten ar alltid skyldig att sjélv meritvirdera de
kandidater som har ansékt om anstillning. Om
Adecco genomfér en intresseanmilansprocess,
maste kommunen/ myndigheten efter denna gen-
omfora en sedvanlig tjanstetillsdttningsprocess.
5.2- 5.5 giller enbart for intresseanmélansprocess-
er.
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Om parterna dverenskommer att Adecco skall ta
emot intresseanmilningar, dger Adecco ensidigt
och utan kommunens eller myndighetens insyn
gora urvalet av de kandidater som inkommit med
intresseanmalan.

Parterna skall 6verenskomma om en tidpunkt da
presentation av de av Adecco forordade kandida-
terna skall ske.

Kommunen eller myndigheten har endast ritt att fa
tillgang till de uppgifter och handlingar som
Adecco lamnar vid presentationen i 5.3. Uppgifter
och handlingar rorande kandidater som Adecco ¢j
forordar, har kommunen eller myndigheten inte
rétt att ta del av.

Parterna bor Overenskomma nidrmare om vilka
handlingar och uppgifter som skall ldmnas ut vid
presentationen i 5.3. Om inte sadan ¢verenskom-
melse gors, lamnar Adecco ut meritforteckning,
personligt brev samt en sammanfattning om
kandidaten.

TVISTER M.M.

Istallet for 17.1- 17.3 ABRE-10 skall vad som ségs
16.2-6.4 gilla.

Tvister som uppstar i anledning av detta avtal ska
slutligt avgoras genom skiljedomsforfarande admi-
nistrerat av Stockholms Handelskammares Skilje-
domsinstitut (SCC). Regler for Forenklat Skiljefor-
farande ska tillimpas om inte SCC med beaktande
av malets svarighetsgrad, tvisteforemalets varde
och dvriga omsténdigheter bestimmer att Skilje-
domsregler ska tillampas. I sistndmnda fall ska
SCC ocksé bestimma om skiljendmnden ska besta
av en eller tre skiljemén.

Skiljeforfarandets site skall vara i Stockholm.

Séavitt avser obetalda fordringar for avtalade
tjdnster dger Adecco alltid rdtt att framstélla krav
vid Stockholms tingsritt.

Avvikelser fran ABRE-10 och dessa sdrskilda
bestimmelser maste vara skriftliga for att vara
giltiga. Offert skall vid avtalstolkning dga fore-
trade framfor dessa villkor, som i sin tur dger
foretrade framfor ABRE-10.



