BESTAMMELSER FOR PERSONALUTHYRNING 2017 (BPU 17 v. 19/02)

1. Omfattning och prioritet

Dessa villkor géller personaluthyrning* som bemanningsféretag (nedan kallad
“Leverantor”) utfor at kundféretag (nedan kallad "Kund”). Villkoren géller om
inte annat &r avtalat. Villkor i offert respektive bokningsbekréftelse skall vid
avtalstolkning aga foretrade framfor dessa villkor

2. Arbetsledning och arbetsmiljé m.m.

2.1. Det aligger Kunden att ansvara for arbetsledning av arbetstagaren, for
kontroll av utfort arbete samt tillhandahalla arbetsplats och den utrustning som
behovs for att arbetstagaren skall kunna fullgora sina arbetsuppgifter.

2.2 Kunden forbinder sig att i sin arbetsledning behandla inhyrd arbetstagare
lika i relation till sina egna arbetstagare om inte sakliga skal féranleder annat.?
Arbetstagare skall folja de arbetstider som galler for motsvarande personal hos
Kunden. Overtidsarbete far inte beordras utan godkénnande av Leverantéren.
Vid tjansteresa till lander dit UD avrader frén resa, skall kunden skriftligen (e-
post godtas) anmala sddan resa till Leverantoren i god tid innan avresa.

2.3 Leverantdren och skyddsombud hos Leveranttren har rétt att besdka Kun-
den for att kontrollera att arbetsmiljon &r godtagbar.

2.4 Det &vilar Kunden att se till att den inhyrde arbetstagaren omfattas av Kun-
dens systematiska planering, ledning och kontroll av sin verksamhet ("SAM”)
avseende alla delar som berér Kundens lépande, dagliga arbetsledning av
inhyrd arbetskraft samt informera arbetstagaren om tillampliga sakerhetsfére-
skrifter och i ovrigt relevanta arbetsmiljéregler.® Dessutom skall Kunden
informera skyddsombud hos Kunden pé vilka arbetsplatser det finns inhyrda
arbetstagare.

3. Pris och betalning
3.1. Pris anges i uppdragsbekréftelse och/eller offert.

3.2. Vid uppdrag som innebar att Leverantoren skall avlona arbetstagare enligt
kollektivavtalsregler om genomsnittligt fortjanstlage ("GFL”) har Kunden an-
svar for att inkomma med GFL-uppgift for jamforbar arbetstagargrupp. Kund
ansvarar for att uppgiften ar korrekt och skall ersatta Leverantoren for skada
hanforlig hartill. Om GFL:t hgjs, géller hojningen fran tidpunkten for GFL-foran-
dringen. Om GFL s&nks, géller séankningen frdn den tidpunkt GFL-uppgiften
kom Leverantéren till handa.

3.3. Om Leverantérens arbetskraftskostnader okar till foljd av andringar i
kollektivavtal eller lag har Leverantdren rétt att, med retroaktiv verkan fran
dagen for andringen, justera priset i motsvarande mén. Darutéver har Leveran-
toren ratt att en gang per ar justera priserna med utgdngspunkt fran férand-
ringen av SCB:s arbetskostnadsindex (AKI kolumn K-N). Som grund for
justeringen jamfors indexet for en viss manad forevarande ar, med samma
ménad féregéende ar (basménad).

3.4. Kunden &r skyldig att utver avtalat pris ersétta Leverantéren for sddana
I6netillagg, t.ex. ersattning for overtidsarbete, arbetstidsforkortning, obekvam
arbetstid och skifttillagg som arbetstagaren har rétt till enligt kollektivavtal eller
motsvarande regler. Kunden skall ersétta Leverantoren for traktamenten, logi
och andra kostnadserséttningar avseende uppdraget.

3.5. Leverantoren har ratt till ersattning motsvarande den ordinarie, dagliga
arbetstiden for jamforbar grupp arbetstagare hos Kund dven om bokningen &r
kortare (minimidebitering). Om inget annat framkommer, presumeras den
dagliga arbetstiden motsvara atta timmar.

3.6. Betalning for fullgjort arbete skall erlaggas inom tio dagar fran faktura-
datum. Fakturaavgift belastas enligt for tiden géllande avgift. Vid dréjsmal med
betalning har Leverantéren ratt till ersattning for betalningspaminnelser och
inkassokostnader samt till dréjsmélsréanta enligt rantelagen.

4. Ansvar

4.1. Om arbetstagaren utat framstar som helt jamstalld med Kundens egna
arbetstagare, ansvarar Kunden gentemot tredje man for skada. | vriga fall
ansvarar Leverantéren for sddan skada.

4.2. Om arbetstagaren, med hansyn till sina kvalifikationer, inte har nagot
behov av detaljerade instruktioner for utférandet av arbetet och den arbets-
ledande funktionen kan inskrénkas till att [I6pande anvisa olika arbetsuppgifter,

L For definitioner, se lagen (2012:854) om uthyrning av arbetstagare (LUA).

2 Darvid skall kundféretag iaktta §8 11-12 LUA.
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ansvarar Leverantoren gentemot Kunden for skada som arbetstagaren vallar
Kunden p& grund av fel eller férsummelse i tjansten. | 6vriga fall ansvarar
Kunden sjalv for sddan skada.

4.3. Nedan angivna begrénsningar géller vid ansvar enligt ovan.

Parts ansvar ar begransat till tio prisbasbelopp per skadetillfalle och till 50
prisbasbelopp per kalenderar.

Leverantor ansvarar inte: a) for skada som omfattas av trafikskadelagen (eller
motsvarande utlandsk lagstiftning) eller for sakskada till folid av trafik med
motorfordon (vagnskada, egendom utanfér motorfordonet samt gods); b)
patientskada samt c) skada genom luftfartyg.

Leverantor ar inte i ndgot fall ansvarig for skada som beror pa Kunds felaktiga
eller bristande instruktioner, arbetsledning och kontroll av inhyrd arbetstagare.

5. Avbokning

Part har ratt att nar som helst avboka ett uppdrag. Om uppdraget har pabérjats
har Leverantéren ratt att krava ersattning for vad som kvarstér av den bokade
tiden, dock som mest med 80 timmar per arbetstagare med aktuellt timpris.

6. Immateriella rattigheter

Leverantdren ska tillse genom avtal med arbetstagaren att &ganderétten till allt
material och det resultat som arbetstagaren utfér med anledning av uppdraget
("Resultatet") tillkommer Kunden, om inte annat féljer av tvingande lag. All
upphovsratt exklusive ideell ratt liksom annan immateriell ratt till Resultatet ska
séledes utgora Kundens egendom. Kunden ska ersétta Leverantdren vad
Leverantéren kan vara skyldig att betala till arbetstagaren for éverlatelse av
den immateriella rattigheten enligt lag eller kollektivavtal. For uppfinning géller
att Kunden far intrada som rattsinnehavare avseende uppfinningen enbart
enligt gallande lag eller berort kollektivavtal. Leverantéren ansvarar inte for
Resultatets immaterialrattsliga intr&ng eller arbetstagarens olovliga brukande
av andras system.

7. Sekretess

Leverantdren ska tillse att uthyrd arbetstagare &r bunden av en sekretessfor-
bindelse med inneborden att denne har tystnadsplikt rérande forhallanden hos
Kunden.

8. Personuppgifter

Part ansvarar for att folja tillamplig dataskyddslagstiftning. Om en inhyrd
arbetstagare under ett uppdrag behandlar personuppgifter for Kundens rék-
ning, &r Leverantéren varken personuppgiftsansvarig eller personuppgifts-
bitrade for sddan behandling. Fér sddan behandling av personuppgifter om en
inhyrd arbetstagare som en part bestammer dndamélen och medlen for, ar
parten ansvarig.

9. Ovrigt

9.1. Fel eller brist i uppdragets utférande skall skriftigen reklameras till
Leverantéren inom en manad fran kannedom eller fran det att felet eller bristen
borde ha upptackts, dock senast tre ménader frdn uppdragets upphérande.
Sker inte reklamation i tid, forfaller eventuell rétt till skadestdnd och annan
gottgorelse.

9.2 Parterna skall ges mdjlighet att traffas och diskutera avtalsfragor i ett
gemensamt forum. Deltagarna utses med tva representanter fran vardera part.
Péakallande av mote kan ske av endera parten. Om inte annat éverenskoms,
skall det gemensamma forumet &ga rum p& Scandic Haymarket (Stockholm).

9.3 Vid tvist i anledning av avtal dar dessa villkor &r tillampliga, skall talan
vackas vid Stockholms tingsratt som forsta instans. Svensk ratt skall vara
tillamplig.

3 Enligt 1 och 4 88 AFS 2001:1 skall kundforetaget ge inhyrda arbetstagare
méjlighet att medverka i SAM. Se aven 3 kap. 12 § arbetsmiljélagen
(1977:1160).



