Adecco

Sarskilda villkor for personaluthyrning inom Bygg & Anlaggning

Nedanstaende villkor galler for Adecco Sweden ABs, 556447-2677, (Adecco) uthyrning av
personalkategorin arbetare inom tjansteomradet Bygg & Anlaggning (medarbetare) till
kundforetaget (kund) om inte annat sarskilt éverenskommes mellan Adecco och kund. Dessa
villkor utgor avvikelser fran och tillagg till branschens Allmanna bestammelser (ABPU-04).

1. Arbetsmilj6

1.1 Tillagg till Allméanna bestammelser (ABPU-04) 6.1

Uppdraget ska, om inte annat sarskilt avtalas, utféras inom kundens lokaler. Kunden har
samordningsansvar for skyddsatgéarder enligt lag och kollektivavtal da uppdrag utférs hos kund.
Det avilar darvid kunden att: a) informera om lokala ordnings- och sakerhetsforeskrifter, b)
informera om utrymningslarm, utrymningsvagar och atersamlingsplatser, c) informera var forsta
hjalpenutrustning finns samt vem hos kunden som har genomgatt forsta hjalpenutbildning. d)
tillhandahalla erforderliga personalutrymmen, e) lamna instruktioner om samtliga verktyg och
maskiner som medarbetaren kommer att arbeta med, f) tillse att ansvarig arbetsledare bevakar att
goda forutsattningar finns for att medarbetaren inte ska réka i skada eller ohalsa, g) informera
skyddsombudet hos kunden att Adeccos medarbetare utfor arbete pa arbetsplatsen.

2. Erséattning och tidrapportering

2.1 Tillagg till Alméanna bestdmmelser (ABPU-04) 3.1

Kostnaden for Adeccos uppdrag framgar av offerten, orderbekréaftelsen eller av sarskilt avtal
mellan Adecco och kunden och ar anpassad efter vid tidpunkten for offerten eller avtalet gallande
kollektivavtal for Adeccos medarbetare samt géallande regler om skatter och avgifter som ar
relaterade till arbetskraftskostnaderna.

2.2 Tillagg till Allméanna bestammelser (ABPU-04) 3.2

Om Adeccos arbetskraftskostnader &ndras enligt SCBs prelimindra arbetskostnadsindex
(AKI kolumn K-N) har Adecco dessutom ratt att prisreglera i motsvarande man. Prisreglering
kan ske I6pande med utgdngspunkt fran senaste tillganglig uppgift fran SCB jamfort med
motsvarande narmast foregaende uppgift alternativt jamfort med den uppgift som 1ag till
grund foér den senaste prisregleringen.

2.3 Tillagg till Alméanna bestammelser (ABPU-04) 3.3
Om Adecco baserat kostnaden for uppdraget pa ett kollektivavtal som blir foremal for retroaktiv
verkan, ager Adecco ratt att vidtaga motsvarande retroaktiva prisjustering i forhallande till kund.

2.4 Tidrapportering
Arbetad tid rapporteras av medarbetaren pa darfor avsedd blankett som tillhandahalls av Adecco.

2.5 Tillagg till Allmanna bestammelser (ABPU-04) 3.4
For arbetstid utdver den ordinarie dagliga arbetstid som géller hos kunden eller arbetstid per dag
Overstigande 8 timmar debiteras dvertid.
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2.6 Tillagg till Allmanna bestammelser (ABPU-04) 3.5

Ersattning for medarbetares tjansteresor regleras genom sarskild reserakning fran Adecco
till kunden och ersatts av kunden i enlighet med Riksskatteverkets vid var tid gallande
traktamentsbestammelser.

2.7 Betalning

Betalning for utfort arbete ska erlaggas inom tio dagar fran fakturadatum. Vid dréjsmal med
betalning utgar drojsmalsranta enligt rantelagen. Priserna anges exkl. moms. Fakturaavgift
belastas enligt for tiden gallande avgift.

2.8 Minimidebitering
Vid uppdrag kortare an atta timmar per dag och som debiteras kund per arbetad timme, har
Adecco ratt till ersattning for atta timmars arbete per dag- minimidebitering.

2.9 Tillagg till Alméanna bestdmmelser (ABPU-04) 9

Da arbetsmiljon for uthyrd personal ej ar godtagbar t ex vid forhallanden som avses i ABPU-04, p
9.4 ager Adecco ratt att avbryta uppdraget for berord uthyrd personal samt ager ratt till ersattning
av kund fér dverenskommen uppdragsperiod.

2.10 Rorliga lonedelar och tillagg

Kunden skall erséatta Adecco fér medarbetares faststallda del av bl.a. ackordsdverskott,
arbetstidsforkortning osv. Detta géller aven i de fall da ersattning till medarbetare konstateras i
efterhand.

2.11 Uppdragets langd/avbokning.

Kortaste tid fér uppdrag ar 20 arbetsdagar. Bestallda uppdrag kan ej avbokas i fértid. Uppdrag
som ej sags upp av kund senast 10 arbetsdagar innan slutdatum l6per vidare efter slutdatum
med en I6pande uppsagningstid pa 10 arbetsdagar.

2.12 Rekryteringsarvode
| de fall kund 6énskar rekrytera uthyrd personal debiteras fastlagt rekryteringsarvode.

2.13 Kundféretaget tillfér egna anstéallda och Jamférbar grupp

Om kundféretaget under inhyrningsperioden tillfér egna anstéllda, och darigenom Jamférbar
grupp enligt Bemanningsavtalet tillkommer, skall nytt Genomsnittligt fortjanstlage berédknas.
Eventuell loneskillnad pga denna omstandighet paverkar priset med samma procentsats
som loneférandringen i %.

3. Kompetensgaranti

Adecco garanterar att uthyrd medarbetare uppfyller de kompetenskrav som éverenskommits
mellan Adecco och kunden vid bestéllningen av uppdraget. Skulle aktuell medarbetare inte
uppfylla nyssnamnda kompetenskrav och saledes inte kunna utféra uppdraget pa ett fackmassigt
satt, ar kunden inte skyldig att betala ersattning fér medarbetarens arbete. En férutsattning harfor
ar att kunden omedelbart och senast den tredje dagen som medarbetaren utfér arbete hos
kunden skriftligen reklamerar till Adecco. Vid utebliven reklamation &r kunden skyldig att betala
full ersattning fér medarbetarens arbete.

4. Ansvarsbegransning (Tillagg till Allmanna Bestdmmelser ABPU-04, p8)

4.1 Adeccos skadestadndsansvar under avtalstiden ar under alla férhallanden begransat till
SEK 5 000 000 (femmiljonerkronor) vid person- och sakskador respektive SEK 2 000 000
(tvamiljonerkronor) vid ren formogenhetsskada, formégenhetsbrott och tredjemansskada

Adecco Sweden AB
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